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SUNUS

Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin  bilimsel yontemlerle o6gretildigi yerdir. Okul ayni zamanda
ogrencisini bilgiyle bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi, Ulkesi ve tUm insanlik adina
faydali olabilmek icin egitim-6gretim aldigi yerdir.

Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan guglid bir yasam Standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak disiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kultirind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltird olusturmak igin egitim ve
Ogretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024—2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Atakdéy Anadolu Lisesi olarak en buylik amacimiz, degisime acik, teknoloji gelisimine destek verebilecek,
ozgun fikirler sunabilen, lGlkemiz Uretimine katki saglayabilecek, ayni zamanda kultir ve degerlerine de sahip
olarak, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve égretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, Turkiye Cumhuriyeti’'ni daha da ylkseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Atakdy Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)de belirtlen amac¢ ve hedeflere ulagsmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sureglerine 6nemli katkilar saglayacagdina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegdi gecen “Strateji Yonetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda emegdi gegecek,
katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanhdinin kademeli olarak tim birimlerine, Okul Aile Birligi Yoénetim
Kuruluna, égretmenlerimize, égrencilerimize ve velilerimize tesekkir ederim.

ALi AK
Okul Mudurt
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ali AK Madar Esat Cogkun KURTAL MadUr Yrd.
Ergilil TAN Mudur Yrd. Ozgiin GUZEL Ogretmen
Arif KARAYEL Ogretmen Siileyman DEMIRYUREK Ogretmen
Erdogan KUZUCU Ogretmen Ebru Yesim KUMOVA Veli
Sevgi TUNEY Okul Aile Birl. Bask. Fulya AKTAN Veli

1.2. Planlama Siureci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
belirlendikten sonra taslak

tarafindan, Okulumuzun kutiphanesinde, calisma ve yol haritasi

olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoéneltiimis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve de@erlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.




2.DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi igin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi ybénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolti digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendiriimesi

o Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile (riin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

o Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Glcgld ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyacglarin belilenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

OKULUN TARIHGESI

Okulumuz Atakdy 4. Kisimda 7800 m2 alanda 1971-1972 yilinda Ortaokul, 1975-1976 yilinda Lise
olarak egitim-6gretime baglamistir. 21 derslikli yeni binasi tamamlandiktan sonra 1977-1978
ogretim yilinda kendi binasina tasinmis ve ayni yil "Lise" olarak ilk mezunlarini vermistir. 1998
yilinda yabanci dil agirlikli lise bolimi egitim 6gretime baslamigtir. 2005-2006 Egitim-Ogretim
yilhinda bu bdlime 6grenci alimina son verilmigtir. Okulumuzda 2009 yilinda deprem guglendirmesi
yapilmistir. Okulumuzda 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Anadolu Lisesi olarak degistiriimistir.
2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulumuz adrese dayali 6grenci alan okul olmustur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bu bélimde kurumumuzda 2019-2023 yillari arasinda uygulanmig stratejik planin
degerlendiriimesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egditime; bireylerin ekonomik, sosyal, kulturel, demografik
farkhliklari ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki
ortadgretim ¢agindaki tim bireylerin egitime erigimini ve surekliligini saglamak. Okula
devam konusunda ogrenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi
hedefi belirtilen yillarda gergeklesmistir. Ayni amag ve hedefler 2024-2028 stratejik

planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim slrecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri Ust 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
disunme becerisi gelismis saglikli bireyler vyetistirmek amaci ve Merkezi
sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari
oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi ylksek duzeyde
gerceklestiriimigtir. 2024-2028 stratejik planimizda AYT ve TYT sinavlarinda Ustin
basari elde etmek temel planimizdir.



2.3. Yasal Yukumluliukler ve Mevzuat Analizi
Bu bolimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yukleyen,
okulumuzun faaliyet alanini dlzenleyen mevzuat gbzden gecirilerek yasal

yukumlulUkler listesi olugturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina baglh okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gerceklestirmek igin calismaktadir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu Kanun,
Kanun Hikminde Kararname, Tizlk, Yénetmelik, Yénerge, Genelge ve Emirler ile

Milli Egitim Temel ilkeleri gergevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
2 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
3

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okulumuzun ortadégretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltirel nitelikler yéniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortaddretim diizeyinde ortak bir genel kiltiir vererek yiksekdgretime,
meslege, hayata ve ig alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikl,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistiriimek.
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aligkanligi kazandirmak.
e) Ogrencilere yaratici ve elestirel disiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin dinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tretebilmek.

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.
10




h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, dretim ve hizmette

belgelendirmenin 6zendiriimek.

uluslararasi standartlara uyulmasini ve

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.

f )Blnyesinde 06zel ortadgretim programi

ogrencilerin  egitim ihtiyaclari,

uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli

yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

kapasitelerini en Ust dizeyde kullanmalari ve Ust 6grenime, meslek hayatina ve

toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve
toplumun 6zel ilgi bekleyen diger
kesimlerin egitime katimini artiracak
calismalar yapmak.

Turk Milletinin butin fertlerini, Atatlirk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiurk milliyetgiligine
bagh; Tirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yuceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Tirkiye
Cumhuriyetine  karsi gorev ve
sorumluluklarini  bilen ve bunlan
davranis haline getirmis olarak
yetistirmek. Boylece vatanina

milletine bagh bireyler yetisir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbasgkanhg) Tegkilat1 Hakkinda
Cumhurbasgkanlhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

11



Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saghkh
sekilde gelismis bir kisgilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diigiinme
gucune, genis bir dinya gorusine
sahip, insan haklarina saygil, kisilik
ve tesebblise deger veren, topluma
kargi sorumluluk duyan; vyapici,
yaratici ve verimli Kkisiler olarak
yetistirmek.

ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli Dbilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme
alhskanhgi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamak.
Boylece bir yandan Tuark
vatandaslarinin ve Turk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; ote
yandan milli birlik ve bitinlik icinde
iktisadi, sosyal ve kilturel kalkinmayi
desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tirk  Milletini cagdas
uygarhigin yapici, yaratici, segkin bir
ortagi yapmaktir.

Ortadgretim kurumlari iglevlerini Turk
milli egitiminin genel ve 6zel amag ile
temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel
hukuka,

demokrasi ve insan haklarina uygun;

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM
ORTAOGRETIM
YONETMELIGI

12

BAKANLIGI
KURUMLARI



ogrenci merkezli, aktif ogrenme ve
demokratik kurum kulturi anlayisiyla
yerine getirir.

Bilimsel dusiinme becerilerine sahip,
ogrenmeyi ogrenen, uretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim kurabilen, biligsim
teknolojilerini  kullanabilen, egitim
suirecine aktif olarak katilan, milli,
insani ve evrensel degerleri
benimsemis ogrenciler yetistirecek
bicimde yapilandirilir.

Okul, isletme velveya programlarin
ozelligine uygun mekénlarda
yuratalar.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin, programlarin
ve derslerin ozelliklerinin yani sira
ogrenci seviyeleri de dikkate alinir.
Ogrencilerin ilgi, istek ve
yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarinin ozelliklerine gore
ogretmen gozetiminde bireysel veya
gruba yonelik alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest c¢alismalar
yapilir. Bu kapsamda spor salonu,
spor sahasi, miuzik odasi, atolye,
laboratuvar, kutiphane, konferans

salonu ve diger uygulama
mekénlarindan ogrencilerin
yararlanmalari icin okul

yonetimlerince gerekli tedbirler alinir.

Ortadgretim  kurumlarinda  hangi

MILLT EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLT EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

13



uygulamalara ve etkinliklere yer
verilecegine okul, ¢gevre ve uygulanan
programlarin ozelligine gore zimre
ogretmenler kurulunun Onerisi
dogrultusunda okul yonetimince karar

verilir

14



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanhigimiz, il milli egitim madurlGgimuz, ilge milli egitim midarligimiz tarafindan verilen
gorevlerin tespit edilmesi i¢in tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan

politikalar )
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel Ust politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki bolimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Atakéy Anadolu Lisesi 2024-2028

Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi

asamasinda yararlanilimistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gdsterilmis olup, Midurligimuz faaliyet alani kapsaminda olan
ve dnumdizdeki 5 yillik sirede ulasiimasi 6ngdrilen amag ve hedeflere dayanak olusturan st

politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani,
e Cumhurbagkanhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhg Yilhk Programi,
e Milll Egitim Bakanhgi Stratejik Plani,
e il Milli Egitim MGdurlagu Stratejik Plani,
e ilge Milll Egitim Midurligi Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektdrel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo Ust
Belgeleri
Tablosu

on il
alk
lan

Ost Politika
Belgesi

figili Boliim/Referans

Programda Bakanlgumz (glendiran on dokuz
[19] politika ve tedbir e Oncalil Reform
Alanlaring ¥onellk on (10) diizeniems yer
almaktadir,

Verilen Garev/ihtivaclar

Afet Yonetimi 1 Tedhir
Dijital Dinisim 4 Tedhir
Hizmet fhracatimn Desteldenmesi 1 Tedhir
Ne Egitimde Na Istihdamda Olan 3 Tedhir
Orta Vadeli Genglerin ve Kadimlarm Egitimeve
AT — n " " "
(2024-2026) 'l"u]melmgmtlmdw_e Meslleiﬂuf."IEﬂt:Eu:k 2 Tedbir
Egitimdelzel Selddr Odalkd Déniesim
Afetlere Duyarh Bitiinkesgik Melansal Planlama | 1 Tedbir
iklim Degisiklifi Mevauat, Emisyon Ticaret 1 Tedhbir
Sisterni, Siminda KarbonDiizenlemesi
Hallonma fgin Uleslararas: §s Birligi 9701, 972.6,973.38ayl TedbirMaddeleri|
imalat Sanayii 4321Sayih TedbirMaddesi
Girisimeilik ve HOBFler 550.2,550. 38ay i Ted bir Mad deleri
Filri Ml ks iyet Haklarm Sﬁﬁ.ﬁ,ﬁﬁﬁﬁsﬂyﬂl'lhihirmai{ﬂﬂﬂ
Efitim 66L], 6614, P.6EL B 662, P. 663,
Jumhurbagkanhg; PE64, PEES, PEG6, PEGT, REES,
1024 Yilhk Program PETO, PET2, PETS, BTG, PETE,
P80, P6EL Sayih Palitiks ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P732, 7312, 7313, 73L4, 7315,
733, 733.2, 734.4, 7358, 7391,
739.3, 739.4, 740.4,742.4, 743,
744.1 Sayh Balitikkave TedbirMaddeberi
Genglik 746, T46.2, 7466, 7471, 747.2,
748 5 Sayih Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.35ay1li Ted bir Maddeleri|
Kiiltiir ve Sanat TB3.1, 7851, 785.2, 701 Sayih Tedbir
Maddeleri
Nuslararasi Gig 816.1Sayh Tedhir Mad desi
Hallonma fgin Uluslararas §s Birlig 9701,972.6,973 38ayl TedbirMaddeleri|

Politika
Analizi



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/ Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumumuzun sundugu temel Griin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Grin ve

hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet

alanlari ile Urtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/ Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat egitligini saglamak,

Egitim ogretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak
calismalar yapmalk,

EQitim hizmetlerinin yurutulmesinde verimliligi
saglamak,

Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalari yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kulturinu ve
ogrenme sureglerini geligtirmek,

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslariyla is birligi
icinde gerekli igve islemleri yuratmek

Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla ilge
milli egitim teklifte bulunmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tegvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar
yapmak,

Ogrencilerin maddi ydnden desteklenmesini
koordine etmek,

Yuksekogretimle ilgili verilen gérevleri yerine
getirmek

Yuksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,,
Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

Ogrencilerin kotu aligkanliklardan uzak durmasini
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saglamak

e Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini
saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giicli
bireyler olmalarini saglamak

e Ogrencilerin insan haklarina saygil, Atatiirk
ilkelerine bagli olmalarini saglamak

Rehberlik faaliyetleri « Kiginin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi
amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde dili glizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de
sozel bir sekilde ifade etmesi amaclanir.
Matematik dersinde ise hem soyut duslinme
hedeflenir hem de kisinin basit - karmasik
matematik problemlerini gozmesi amaglanir.

e Okul, her gun beden egitim, resim, mizik gibi
guzel sanatlarin yaninda matematik gibi soyut
bilimlerin ve fen gibi ilimlerin 6gretiimesi
gereken yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve
bedenen saglikli olmayi saglar.

« Bilgi edinme yollar, bilgiyi kullanma becerisi ve
geleceg@e yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi
kullanmada hala temel sorunlar vardir. Okul,
bunun Uzerine galigir.

o Okul sistemi aslinda 6grenci kargisina sorunlar
¢ikarir ve bunu ¢ozmesi igin bir yol
gosterir. Ornegin sinif gegme ya da iyi not alma
ogrenci igin bir sorundur; ¢ézumu ise sistemli
hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif cézlimler bulmasi
icin tasarlanmigtir. En ¢ok yiuksek 6gretim
kurumlarinda gergeklesir.
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« Okul da bir sosyal topluluktur. insan, farkli
fikirler ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli
bakig agilari kazanmanin en iyi yoludur.

o Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son
iki yildir uzaktan egitim surecinde olan
ogrencilerin hemen hemen hepsinin en ¢ok
sikayetci oldugu durum, sosyallesememektir.
Bu bakimdan, okul "enerji atma yeri",
"arkadaslik kurma ortam" olarak lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme ¢alismalarini
planlamak ve yurutulmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik galismalar yapmak, yaptirmak
ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini
yuritmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak galismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi diginda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iligkin
calismalar yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yuratulmesini saglamak.

insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri
Ogrencilere yénelik faaliyetler

Her yil meslek tanitimi yapmak.
Okul aile birligi ile aktif calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazil sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.

2.6. Paydas Analizi
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Kurumumuzun temel paydaslari ogrenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AviLE
BIRLIGI
BASKANI

sl
MUDURU

KURULLARI

OGRETMEN ﬁ’ MUDUR

-— ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI IC-DI
Bakanhk Dis
Valilik Dis
il Milli Egitim Midarlagi Dis
Okul yoneticileri i
Ders Ogretmenleri i
Rehber 6gretmen ic
Memur i
Hizmetli i¢
Ogrenciler i
Okul-Aile Birligi i
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Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin igletmecisi
Belediye Baskanhgi

Emniyet teskilati

Saglik kuruluslan

Yardimsever kisi ve kurulusglar

Sosyal Kuliipler

IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi
Okul yoneticileri

Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen

Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Kantin isletmecisi

Sosyal Kultipler

Neden Paydas
Yetki ve organizasyon

Egitim ve 6gretimin niteligi
Ogrenciye Rehberlik

Mali ve ayni yonetim destedi
Temizlik, hizmete hazir bulundurma
Hizmetten yararlanan

Destek ve girdi saglayan

Beslenme ihtiyacinin kargilanmasi

Ogrencilere sosyal yonden gelisim

Dis
Dis
I
Dis

Dis

Dis

Dis

i

Onceligi

1
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik idari konularda igbirligi ve destek 4
Il Milli Egitim Miidirlagii idari konularda igbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Bagkanligi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul gevresinin guvenliginin 8
saglanmasi
Saglik kuruluslan Ogrencilerin sagliginin korunmasi 9
Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7
bulunma

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini
cizdik.

Anketin maddeleri 100 puan Uzerinden degerlendirilmigtir. Bu durumda 30 puan ve 30 puanin
altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorusler ile ilgili 2024-2028
Stratejik plana hedef ve amac maddeleri eklenecektir.

Ogrenci Anketi

M Kesinlikle Katiliyarum
M Katiliyorum

M Kararsizim

H Katilmiyorum

i Kesinlikle Katilmiyorum
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERIi DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU
Anketin maddeleri 100 puan tzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 33 puaninin altinda olan
ylzdeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorusler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana
hedef ve amac maddeleri eklenecektir.
OGRENCI ANKETI SORULARI

1. Okulda kendimi giivende hissediyorum

2. Okul temiz ve hijyeniktir

3. Okulun fiziki kogullar yeterlidir.

4. Farkh kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagdini distinidyorum
5. Ogretmenlerimle intiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

6. Okul madurine ihitiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim

7. Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum

8. Okul kisisel hedefler belilememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor
9. Okulumda yararlanabilecegim bir ¢ok firsat var

10. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor

11. Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor

12. Ogretmenlerim siniflarda adil kurallara sahipler ve tarafsizlar

13. Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor

14. Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi gekici yéntemler kullanir

15. Sinav ve 6devlerin beni dederlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu disiniyorum
16. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir

17. Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir

18. Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var

19. DYK leri yeterli buluyorum
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Ogretmen Anketi

3,12

H Kesinlikle Katilyorum
H Katiliyorum

i Kararsizim

E Katlmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyarum

OGRETMEN ANKETI SORULARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi slrekli olarak geligiyor

Okul temiz ve hijyeniktir

Okul, égrencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun givenlik dnlemleri alir
Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin editim firsatlari sunuyor.

Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, é6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢g duydugum kaynaklara erisimim var.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun farkli ihtiyaclari olan égrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdrGlir.

Takim ruhumuz ve moralimiz ylksektir.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

2024-2028 STRATEJIK PLAN VELIi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
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© ®

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Veli Anketi

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

M Kararsizim

M Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

VELi ANKETi SORULARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 8grencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun guvenlik
onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
Okul gocugumun 6grenme ilgisini gtiglendiriyor

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim y&nleriyle
anlamama yardimci oluyor

. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum
Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim
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18
19
20
21
22

. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum

. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim
. Cocugumu okumaya tesvik ederim

. Cocugumun her gin okula gitmesini saglarim

. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim
Anketin maddeleri 100 puan Uzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 33 puanin

ylzdeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Pozitif Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi
+Ogrencilerde egitimi engelleyici
siddet yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda
Akilli Tahta olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda

ogretmeni desteklemesi

+ Ogretmenlerin égrencilerle
yakindan ilgilenmesi

¢ Okulumuzun web sitesinin olmasi

¢+ Rehberlik Servisinin etkin

calismasi

¢ Etkili bir iletisim kdiltiiriiniin
hakim olmasi

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi

¢ Okulun fiziki durumunun (Kantin,
Kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi

¢ Okulumuzda normal egitim
yapiliyor olmasi

¢ Okula duyulan gtivenin

artmasi

¢ Okulumuzun spor salonu

Negatif Yonler
¢ Okul-Veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
etmemesi

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde ¢calisma
aliskanligi ve basarili olma davranisinin

olmamasi

¢ Akademik bagarinin ideal seviyede

olmamasi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az

olmasi

¢ Sinif mevcutlarinin fazla olmasi
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olmasi

TESKILAT SEMASI
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ORGUT SEMASI

GGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIiRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

GGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSiKOLOIIK DANISMAN

OGREN Ci KULUPLERI

Ogrenci Sayilari
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Sinif/ Sube (Alan) Erkek Kiz Samif Toplam
GL- 9. Sinif/ A Subesi (ALANI YOK) a 0 o
GL- 9. Sinif/ B Subesi [ALANI YOK) a ] ]
GL- 5. Sinif/ € Subesi (ALANI YOK) a 0 o
GL- 9. Sinf/ D Subasi [ALANI ¥OK) a 0 o
GL- 9. Sinf | E Subesi [ALANI YOK) a 0 o
GL- 9. Sinif/ F Subesi [ALANI YOK) a 0 o
GL- 9. Sinif /15 Suhasi [ALANT YOK) a ] o
GL- 9. Sinif/ H Suhasi [ALANI YOK) a 0 o
GL- 9. Sinif/ [ Subesi (ALANI YOK) a 0 o
AL - 5, Sif | A Subssi (ALAMI YOK) 20 22 a2
AL - B, Sif | B Subesi (ALAMI YOK) 17 24 a1
AL - B, Sif | C Subesi [ALANI YOK) 20 22 az
AL - 9. Simif | D Subesi [ALANT YOK) 20 21 a1
SIMIF GEMELINDE TOPLAM: T 89 166
GL - 10, Sinif | A Subesi (ALANI YOK) a o 0
EL - 10, Sinif / B Subesi [ALANI YOK) a 0 o
EL - 10, Sinif / C Subasi [ALANI YOK) a 0 ]
GL - 10, Sinif / D Subssi (ALANI YOK) 0 0 0
GL - 10, Sinif / E Subssi [ALANI YOK) a 0 o
GL - 10, Sinif / F Subasi [ALANI ¥OK) a 0 o
EL - 10, Sinif / 1 Subesi [ALANI YOK) a 0 o
EL - 10, Sinif / H Subssi [ALANI YOK) a 0 o
AL - 10, Siif [ A Subasi [ALANI YOK) 22 20 42
AL - 10, S | B Subasi [ALANT YOK) 19 20 9
AL - 10, Siif | C Subasi [ALANI YOK) 19 21 40
AL - 10, Siuf [ D Subesi {ALAMI YOK) 17 23 20
AL - 10, Siif / E Subesi {ALANI YOK) 17 24 a1
AL - 10. S | F Subesi [ALANI ¥OK) a1 19 a0
AL - 10, S | G Subesi (ALANI YOK) 18 21 £
SIMIF GEMELINDE TOPLAM: 133 144 281
GL - 11, Sinif |/ A Subesi (ALANI YOK) a o 0
EL - 11. Sinif / B Subesi [ALANI YOK) a 0 o
EL - 11. Sinif / € Subasi [ALANI YOK) a 0 ]
EL - 11. Sinif / D Subssi [ALANI YOK) a 0 o
GL - 11, Sinif / E Subssi [ALANI YOK) a 0 o
GL - 11, Sinif / F Subesi [ALANI ¥OK) a 0 o
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Kesin Favit Islemi Yapumamy Ogrenc Sayilam
9. Braf Aday Kawat Sayse 3

Anammi Aday Eayit Sapas 0

Sinif/ Sube (Alan) Erkek Kiz Sinf Taplami
6L - 11. Sinif | G Subsesi (ALANI YOK) 0 0 0
AL - 11, Siuf | A Subesi (ALANI YOK) 12 18 30
AL - 11, Siruf | B Subesi (ALAMI YOK) 18 15 34
AL - 11. Siwf | C Subesi (ALANI YOK) 16 12 28
AL - 11. Smef | D Subesi (ALANI YOK) 10 23 33
AL - 11. Snef | E Subesi (ALANI YOK) 11 18 23
AL - 11. Sivf | F Subesi (ALANI YOK) 16 14 30
AL - 11. Smef | G Subesi (ALANI YOK) 11 23 34
SINIF GEMELINDE TOPLAM: 34 124 218
GL - 12, Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 0 0 0
GL - 12, Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 0 0 0
GL - 12, Sinif / D Subsesi (ALANI YOK) 0 0 0
GL - 12, Sinif / E Subssi (ALANI YOK) 0 0 0
GL - 12, Sinif /| F Subesi (ALAMI YOK) 0 0 0
AL - 12. Smuf | A Subesi (ALANI YOK) 14 13 27
AL - 12. Siwf | B Subesi (ALANI YOK) 2 B 30
AL - 12. Smuf / C Subesi (ALANI YOK) 13 11 30
AL - 12. Sivf | D Subesi (ALANI YOK) 12 23 40
AL - 12. Siuf | E Subesi (ALANI YOK) 17 23 40
AL - 12. Sivf | F Subesi (ALANI YOK) 14 23 42
AL - 12. Sivf | G Subesi (ALANI YOK) 7 % 33
SINIF GEMELINDE TOPLAM: 105 137 242
TOPLAMLAR : 409 498 907
Ogrenci Odul Durumu
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi

2018-2019 125 174 78

2019-2020 176 281 74

2020-2021 295 229 88

2021-2022 416 519 191

2022-2023 151 362 242
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Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi Uyari/Kinama Uzaklastirma
toplanma alan ogrenci
sayisi sayisi
2018-2019 | 36 24 14 8
2019-2020f 15 22 20 2
2020-2021 {18 27 18 9
2021-2022 0 0 0 0
2022-2023 | 5 5 2 3
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2.7.2. insan Kaynaklari

Egitimde insan kaynaklari yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli gcalismasini saglamak igin
kritik bir rol oynamaktadir. Bu suregler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci
olur ve dolayli olarak ogrenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklari
yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim
ve motivasyon gibi surecleri kapsamaktadir. Ayrica, insan kaynaklari yonetimi egitimin
bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en Ust
dizeye c¢ikarmalarina yardimci olmak, ogrencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler
kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gézetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin
gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan,
arastiran, sorgulayan ve elestirel disinme becerilerine sahip 6zgur bireyler yetigtirebilmek
amaglarina hizmet etmektedir. Basariy artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli
i$ gucunun bulunmasi, secgilmesi, egitiimesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler butinu olarak
tanimlanan insan kaynaklari yonetimi Bakanligimizin 6nemle Uzerinde durdugu temel
sureclerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en
verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirimesini ve degerlendiriimesini saglamak Atakdy Anadolu Lisesi’nin
verimliligi agisindan buylk 6nem tagimaktadir.

insan kaynaklari bélimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

e Atakdy Anadolu Lisesi’nin sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e Calisan toplam personel sayisi,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,

e ihtiyac halinde gegici personelin alindigi kaynagi,

e Kadrosu olmayip sdzlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim dlzeyi gonillh olarak aldig diger gérevler,

e  Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden (EYT) personel sayisi mimkin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda c¢alisma yili,
e Ortalama hizmet ici egitim saati,
e Calisana verilen 6dll ve ceza durumu,

e Okul/ kurumda galisan yonetici, dgretmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
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Tablo5.Caligsanlarin Gérev Dagilimi

Caliganin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum MudurG

OKUL MUDURU, bir okulun en (st diizey
yoneticisi olarak gérev yapar. Okul mudurleri,
Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri
yonetir ve okulun ginlik igleyisini denetler. Okul
maddarleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestiriimesi igin ¢aligirlar.
Okul mudurlerinin igleri arasinda, égretmenleri
yonetmek, okulun bitcesini yénetmek, okul
programlarinin gelistiriimesi ve uygulanmasi,
Ogrenci davranislarini izlemek ve disiplin
konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yurutlilmesi, okulun genel
isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak
gibi gorevler yer alir

EGITiM — OGRETIM iSLERI
1. Yillk ders planlarinin imzalanmasi,
uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapiimasi ve takibi
3.  Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4.  Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi
ve takibi
5. Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin
dizenlenmesi
7. Hizmet ici Egitimi ihtiyaclarinin
belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

-  SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi calismalari

Sosyal kullip galismalari

Belirli glin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapiimasi

E Sl Sl

3- _REHBERLiK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik caligmalari
2. Ogdretmenlere yonelik rehberlik caligmalari

4- DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmasi

2. Demirbaglarin, ders araclarinin
gelistiriimesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi

2. lizinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
3. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi
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6- NOBET ISLERI
1.  Nobet ile ilgili gbrevli personelin kontroll

7-  OKUL iSLETMECILIGI
1. Temizlik galisma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kitiphanesinin gelistiriimesi

2. Sinif panolarinin takibi, kontroll yapilmasi
3. Yarigmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi,
kontroll

MuOdir Yardimcisi

1- Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin
yurutilmesini saglamak
2- Ders dagitim cizelgelerini — midur

basyardimcisi ile beraber zamaninda
hazirlayarak — ilgili makamlara génderilmesini
saglamak

3- Yazi ve kayit iglerinin duzenli
yurutilmesini saglayp istatistik gizelgelerini
glnu glnine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini
takip etmek

5- Zimre Ogretmenler Kurulu galismalarini
planlamak ve yuritmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklarin dizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Sinif defterleri, planlarini
inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip
etmek.
- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve

islemlerini yapmak.

10- E-Okul Gzerinde 6grenci bilgilerinin kaydini
ve kontrolliini saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna
baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
yuratilmesini saglamak

15- Sosyal KulUp Faaliyetlerini yirttmek,
kurula baskanlik yapmak.

16- Kutliphane ile ilgili dizen, is ve iglemlerin
kontrolini saglamak.

17- Yarigsmalarin takibini, is ve iglemleri, Butin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip
etmek.

18- Haftada en az alti saate kadar ders
okutmak

19- Mudur Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda

okulun "gerceklestirme gorevlisi” olarak is ve
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islemleri yarutmek

20- Nobetci oldugunuz ginlerde etiit ve
derslere devam — devamsizhigi kontrol etmek
21- NObetiniz esnasinda gunlik tedrisatin
normal yuratilmesi icin ndbetci 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse
giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun bitin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik
kurslarini kontrol ederek yurtitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontrolini yapmak
25- Laboratuarlarin amacina uygun
kullaniimasini saglamak

26- Tasima araclari ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane
kontrollinl yapmak ve islerin diizenli
yaratilmesi icin tim énlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih iglemlerini
ylratmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine
baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

31- Burs is ve islemlerini yuritmek

32- Destek egitimi ve idari caligma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda gunluk temizlik
kontrollerini yapmak, cizelgelerini imzalamak
34- Okul Muduranin verecegi diger gorevleri
yapmak

35- Yaptigi batln islerde mudure karsi
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gérevleri

Tark Milli Egitiminin Amag ve llkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanhgindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gérevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri
okutmak.

-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri
gbzetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katiimak.

-Kanun yénetmelik ve emirlerle tespit edilen
Odevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklari

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek

onlari hayata ve Ust 6grenime hazirlamak,
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2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygl duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak,

4) (")grencileri, kendilerine, ailelerine, topluma
ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi
ve gevresi ile barigik, baskalariyla iyi iliskiler
kuran, is birligi icinde calisan, hosgorulu ve
paylasmayi bilen, dirust, erdemli, iyi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine,
sosyal, kulturel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kaltard
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci
olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢ézim yollari arama
aliskanligl kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir tiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanhgini
kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel
calismalarini birlestirerek ¢ok yonlu
gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine glivenen, sistemli
dustnebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli galisma aligkanhgina sahip
estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis
bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri gtidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve
babasi olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCi BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tGnitelendirilmis
yillik planlari yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla llgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik
planlari yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
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Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik sinif dgrenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve
bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kullip olan 6gretmenlerin
mutat kullip calismalarini yapmalari, yapilan
kulUp etkinliklerini koridordaki panolarda aylik
olarak teshir etmeleri ve tUm kullp evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-gsube / Rehber 6gretmenlerinin
uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel
glncel égrenci bilgilerini gikartmalari ve e-okula
islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)lncelenecek bireyin Nifus Clzdani ve
Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
Mutlaka Olmal)

b)Velisinin Nufus Clzdani ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numarasi Mutlaka Olmali)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gbsterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme istegi Formu
doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim
etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci
varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak;
nobete baslamadan 6nce ndbet mahallini
kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligi
acisindan risk teskil edebilecek hususlari
nobetci idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve
gOreve gelmeyen 6gretmenleri ndbet defterine
islemek.

12) Yazili yoklama, dlgme ve degerlendirme is
ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin
genel esaslari (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.

13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer
not gizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Gunlik planlarda kazanimlari dlgmeye
yonelik en az ¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (Unite ya da temasi)ile
ilgili olarak sinif panosuna 6grenci GUrund olan
resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
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16) Tema ya da Unite sonlarinda, kazanimlari
Olcme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test
ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi zumre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir gtin ve saatini okulda,
veli-6gretmen gortismeleri icin ayirmak,
gOrismeleri tutanak altina almak ve dosyada
saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin
devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek,
gorusme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar
dizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin
EBA sifresi edinmelerini saglayarak égrencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini
saglamak, takibini yapmak.

22) Kigisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
klasorine takilan yazilari okuyarak imzalamak
ya da begenmediklerini gerekgelerini yazmak
kaydiyla serh dismek.

24) Okul WhatsApp grubundan yayinlanan yazi
ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve
talimatlari yerine getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gecerlidir.

IKINCIi BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklari
MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk
milli egitiminin genel amaclarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hikUmleri dogrultusunda yapmakla yakumludur.
(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
geligtiriimesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak

topluma kazandiriimasina yonelik ¢calismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
Oncu bir rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu
olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
izleyecegdi programi, yontem ve teknikleri
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dgrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak|
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tirli egitim ve 6gretim
calismalarinda goérev alan 6gretmenlerin gérev
ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin
gelistiriimesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi
ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
Ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
Ogretim programlari dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak
6grenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
distnmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goruslerini 6zgirce
belirtmelerine ve hosgorili olmalarina yénelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve dgretim calismalarinda her tirlli imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan égrencilerin egitim ve

Ogretim stireglerine iligkin egitim faaliyetlerini
yaratar.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma
aliskanligi kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullipleri ve
toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili

gOrevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber
ogretmenligi gorevini yarutdr.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yurutr.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

d) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen
aday ogretmenlerin yetistiriimesine

yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yarttar.
h)(Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans galismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

gOris ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul

mudarine sunar.

38



i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
Ogrenci kullibd, sinif rehberlik, toplum

hizmeti galismalarina, milli bayram ve mahalli
gunlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gOrevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler
kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gdrevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve 6gretime

yansitir.

) intiyac duyulan ders arac, gerec ve
materyallerinin temini icin okul yénetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gerec ve materyallerinin amaci

dogrultusunda guvenli bir sekilde kullaniimasini
ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yUritilen islemlerden
kendisi ve gdrev alaniyla ilgili kayitlari

takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
mudire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari
konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres
ve iletisim bilgilerini okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yénetimince belirlenip kendisine verilen
ndbet gérevini yerine getirir.

p) Mudur tarafindan verilen gérevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri
ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dJretim, Uretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli gorilen arag-
gerecin zamaninda saglanmasi igin

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder
\ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg
ve makinelerin korunmasini, bakim ve
onarimini, kilavuzuna uygun ve gavenli bir
sekilde

kullaniilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini sadlar, 6grencilere rehberlik
yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamali 6gretimde temrin, Gretim ve
hizmetlerin diizenli olarak strdurilebilmesi
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icin alan/bélim/atélye/laboratuvar sefleriyle
birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje danismanlidi ve rehberlik
yapar.

e) Doner sermayeden yapilan Uretim
calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve slirede sonuglandiriimasini
saglar.

f) Koordinator olarak gérevlendirilenler,
ogrencilerin isletmedeki egitim ve dgretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul ydnetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam guin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli galigir.

d) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/bdliim, atdlye ve
laboratuar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

K TUm zeminlerin silinerek temizlenmesi.

& TUm kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
dizenlenmesi.

< Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah
Ogdlen, Aksam, Bay WC) lavabo, fayans,
mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte
edilmesi, yilkanmasi ve ¢dp kovasinin her giin
bosaltiimasi.

% Dairede bulunan tim biiro malzemelerinin (
Biro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
yazicilar, telefonlar, cicekler vb. ) tozlarinin
alinmasi.

K Dairedeki tim blro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.

® ihtiyac halinde ambar ve depolarin

temizlenip diizenlenmesi.

% Dairede biriken ¢oplerin her glin kontrol
edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanina gétiurilmesi.

K Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandiriimasi, tim egyalarin ve alanlarin
dizenli olmasinin saglanmasi.

% Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol
gOsterilmesi, yénlendiriimesi

% Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik
zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve
dizenli tutulmasi.

% Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin

temizlenmesi

40




HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

% Lambalar, tim elektrik digmeleri ve
tablolarin silinerek temizlenmesi. 8 Radyatér
peteklerinin tozunun alinip silinmesi.
Koltuklarin silinip temizlenmesi. € Orlimcek
aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru
denetiminde genel temizliginin saglanmasi. ®
Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda
paspaslanarak temizlenmesi.

A0

AW AN

HER AY YAPILACAK iSLER

% Dairenin tim kapi, cam ve gergevelerinin (
dis camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede bulanan
tim dolaplarinin iclerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER
R Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini

ylratmek

% Evraklari ilgili yerlere gotirmek, getirmek,
evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak
Daire icerisine ve gerekli durumlarda digarisina
servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

% isi oimadi§ zamanlarda kendisine tahsil
edilen masada oturmak. & Amirlerinden izin
almadan daireden ayrilmamak.

K Arac ve gerecleri kullanma talimatlarina
uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek

K Dairede disiplinli bir calisma ortaminin

saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
K Calismalarini uyum ve igbirligi icinde
gerceklestirmek

Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri
yapmak

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi
1-4YIl P2
5-6YIl 1
7-10YIl 0
10Y1l Uzeri 0

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkillasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

1

1 - 2 -

41




42




) KURUMDA GALISAN PERSONEL OZET BILGILER

TC Kimlik Mo | Adi Soyadi IC| Durumu Gorev Atama Alam Gorev Yeri Ana Ad Dodum Tarihi Mafus 1 fligesi
Memurivet Sinifi Otiretmenlik Kariver Kurum 11/ Tlgesi Baslama Tarihi | Baba Adi Dodiurm Yeri Mahalle/Kiy
E0661417494 ALT AK E | Girevde Miigur Cografya Atakiy Anadolu Lisesi MAZMIYE 26131971 YOZGEAT / AKDAGMADEN]
Egjitim / (rabm Bagbgratmen ISTANBUL / BAKIRKOY 20/06/2022 | HUSMEN AKDAGMADENT DOKUZ
15731682104 | HOLYA AKPIMAR K| Girevde Giretrmen Fizik Atakby Anadalu Lises| HAWVA 30071970 KAHRAMANMARAS ¢ TORKOGLU
Efjitim / Oretim Bagtretmen ISTAMBUL / BAKIRKOY 15/06/2017 | CAFER TAYYAR isTanBLL GAZILER
62902428238 | MUSTAFA ALPAYDIN E | Géirevde Qdretmen ingiFzee Atakiy Anadoly Lisesi HAMIYET 05011974 KILIS | MERKEF
Efitim / Oratim Uzman Gfratmen ISTANBUL | BAKIRKOY 28/07/2023 | ABDULLAH TARSUS SIHLAR
21551450564 FSRA ATFS K| Giirevde Odretmen Tiirk Dili we Edebiyab Atekidy Anadolu Lisesi GULCAN 15/¢1 /1987 DIYARBAKIR / KULP
Egitim { Odratim Uzman Ogratmen ISTANBUL / BAKIRKOY 24/08/2023 | FARUK KUMRL KARABULAK
IPT45962462 | ZEYNEP AYDIN K| Gérevde Odretmen Bivolaji Atakiy Anadaolu Lisesi KAMILE 0170171983 ISTANBUL ¢ FATIH
Efjitim / (ijratm ISTANBUL / BAKIRKOY 14/08/2023 | SAIT 15TANBLL AYVAMSARAY
49531742904 MUSTAFA AYVAZ E | Glrevde Ogre(n'.en Matematik Atakdy Anadolu Lisesi EMINE 2471071973 TRABZON [ MACKA
Egitim | Ogratm Uzman Ogratmen ISTANBUL / BAKIRKGY 05/06/2013 | SERAFETTIN MACKA GUZELCE
62066303646 | TAHIR [LKER BAKIR E| Girevde Odretrmen Cin Kulekrd ve Ahlak Bligis! Atakdy Anadalu Lises| ASLIHAN 12/03/1972 TOKAT / TURHAL
Efjitim / OMratim Bagtfratmen ISTANBUL / BAKIRKGOY 07/082020 | EYYUS TURHAL HAMIDE
56713000128 | HOLYA BEKARLAR K| Gérewde Odretreen Tiirk Dili e Edehiyat Atakiy Anadalu Lisesi HARIBE 27031990 GAZIANTEP | SAHINBEY
Egitim / Ogratim ISTANRAL / BAKTRKCY 04/05/2019 | RECEP BAKTRKY DEREDUZL
25108294304 KELAY BOZEURT K| Girevde Ogretrmen Ingitzee Atakby Anadolu Lisesi FATMA 020471083 BALIKESIR [ BAMDIRMA
Egitim | Odgratim Uzman O@retmen ISTANBUL / BAKIRKGY 05/06/2013 | OLFETTIN BANDIRMA 17 EYLOL
38503195206 | CAMAN BOZKUS K| Giravda Oigretmen Fizik Atakiy Anadolu Lisesi FikRIYE 06061971 GIRESUN / BULANCAK
KIZILCT Egjitim / fjretim Bagtgretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 20/08/2014 | RAMAZAN DIYARBAKIR SEMSETTIN
60763335788 RABIYE BLIDAK K| Girevde Agretmen Kimya / Kimya Teknodo) sl Atakdy Anadolu Lises HATICE 18/06/1971 SIVAS / HAFTK
Editim | Odratim Bagigratmen ISTANBUL § BAKIRKOY 12/02/2024 | AZiZ SARKISLA KOG
27596256260 | ESRA DEDE K| Gorevde Odretmen Tarih Atakby Anadalu Lises| SEviM 20/06/1985 ARTVEN / ARDANUG
Efjitim | Cijratim Uzrnian Ofratmen ISTANBUL / BAKIRKOY 15/06/2022 | BEKIR CARSAMBA BOYALL
10430633426 | AYTEN DEMIR K | Glirewde Odretrmen Felsefe Atekiy Anadolu Lisesi WELTYE 04/08/1374 KASTAMONL | DADAY
Egjitim / (jratim Bastdratmen ISTANBUL / BAKIRKGY 13/06/2018 | sakin DADAY DAVUT
57493595490 GZGOR DEMIR E | Girevde Oiretmen Bilisim Teknolajien Atakby Anadolu Usesi isminaz 24702/ 1980 ARDAHAN [ MERKEZ
Edjitim { Oratim Uzrnan Ogretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 20/01/2023 | ALIOSMAN KARS EDEGUL
52957274034 SULEYMAN E | Girevde Odretmen Matematik Atakdy Anadelu Lisesi AYSEL 230711968 KIRSEHIR / MERKEZ
DEMIRYURER Efjitim / Ojratim Uzman Gfratmen ISTANBAIL / BAKIRKOY 27/01/2014 | HAYDAR AYDIN CUKURCAYIR
INAGEATIETZ | HASAN DINLEMEZ E| Gérevde Ogretrren Matematik Mtzkby Anadolu Lisesi NAZD 20/03/1983 HATAY | KUMLU
Ediitim [ Odretim Uzman Ogretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 20/08/2019 | HOSEYIN REYHANLE AKKUYY
27934162284 | GOLHIZAR DONER K| Girevda Ogretrmen Kimya [ Kimya Teknolojsi Atakiy Anadoly Lisesi GULDUDUY 03051978 SIVAS / DIVRIGI
AYDOGAN Efjitim / CHjretim Uzman Gfretmen ISTAMBUL { BAKIRKGY 16/08/2023 | OMER KARACASL URLE
56331193288 | EVRIM DURDU K| Gérevde Qdratrmen Miizik Atakiy Anadolu Lisesi HUIRT MELEK 297091976 1ZMIR ¢ BORNOVA
KLIRTULLIG Egitim / Ogretim Uzman Ogretmen ISTANBUL / BAKIRKGY 25/08/2023 | HIDIR KIRAZ SULUDERE KEMALPASA CAMDIBI
39391427356 AYLIN GENGASLAN K| Gorevde Ogretmen Turk Dili ve Edebiyab Atakby Anadolu Lses| GOLsEviM 11/06/1986 YOZGAT / CANDIR
Efitim / Ogretim Uzman Gfretmen ISTAMBUL / BAKIRKOY 17/06/2023 | ZalT SUMNU BARBOROS
A49779R96E46 | ISMATL GERFKLI E | Goirevde Odretrnen Din KOIbir ve Ahlk Bilgisi Atakiy Anadoly Lisesi SABRIYE 23091995 MARDIN { DERIK
Efitim / (ratim ISTAKBUL / BAKIRKOY 09/02/2024 | SEYHMUS CINAR BOZEAYIR
50547064602 | YESIM GUMAL K| Girevde Odretmen Siyaloji ntekiy Anadoly Lisesi SEADET 01/04/1975 KAHRAMANMARAS / ONIKISUBAT
Efjitim | Odratim Uzman Ogratmen ISTAMBUL / BAKIRKOY 1170872023 | AHMET NASUMI KAHRAMANMARAS SEHITEVLIYA
B0436384468 AYFER GUMNER K| Girevde Odretmen Cografya Atakiy Anadolu Lisesi SENGUL 0170371963 TRABZON [ OF
Egitim / (ijratim Bagdfratmen ISTAMBUL / BAKIRKOY 05/06/2013 | REMZ1 GIRESUN DAGALAN
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TC Kimlik Mo Adi Soyadi IC| Durumu Giirevi Atama Alam Giraw Yeri Ana Adi Diafjum Tarihi Niifus Tli [Tigesi
Memuriyet Simfi Ofretmenlik Kariyer Kurum il / flgesi Baslama Tarihi | Baba Adi Dodum Yeri Mahalle/Kay
12472347538 | TUTKY GONKUT K| Gorevde Ofretmen Garsel Sanatar Atakby Anadalu Lisesi SEZER 31/03/1969 ISTANBUL / FATIH
Efjitim § Oretim Uzman Ghretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 05%/02/2024 | NECDET ISTANBLL ALEMDAR
35329068950 | DENIZ GURSAKAL K| Girevie Ogretren Tngikzce Atakivy Anadolu Lisesi ULKER 137041981 ISPARTA | MERKEZ
Egitim / Ogretim Wzman Ogretmen ISTANBIRL / BAKIRKOY 25/01/2016 | VEDAT KARABLK YERICE
13087279344 | OZGUN GOZEL E | Girevde Oigretmen Mizik Atakoy Anadolu Lisesi AYFET 104071993 ADANA / IMAMOGLU
Editim / Odretim ISTANBUL / BAKIRKOY 040972023 | TANER YASAR IMAMOGLY UCTEPE
46204589132 HATICE ASIVE K| Goravde Ogretmen Gorsel Sanatiar Atakiy Anadolu Lisesi HawA 03/07/1965 USAK [ BANAZ
KALPAKLT Egitim / Cjratim Uzman Bgretmen iSTANBUL / BAKIRKOY 22/07/2022 | HUSEYIN AuNi BANAZ BUYUKOTURAK
31610335978 | AVLIN SONGOL KAPLAN K| Gorevde Ogretmen Tarih Atakty Anadalu Lisesi AYSE 10/09/1968 TRABZON / CAYKARA
Egitim  Ogretim Wzman Ggretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 05/06/2013 | MEHMET isTANBUL 15IKLL
15674151910 | GOZDE KARAMAN K| Gorevde Ogretmen Rehberlik Atakoy Anadolu Lisesi SEVAL 05/09/1990 GIRESUN / CAMAKCL
Efitim / Ofretim ISTANBUL § BAKIRKOY 15/06/2023 | SEYFULLAH TIREBOLL HARARCRK
35132710532 | EPFL KARAMANOGLL K| Girevde Odretmen Tiirk Dili ve Edebiyah Ateksy Anadolu Lisesi ELVER 05/07/1972 ISTAMBUL / FATIH
Efitim / Ofretim Lizrnan Ogretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 05/06/2013 | ERDAL ISTANBUL ZEYREK
33307855622 ARIF KARATEL E | Girevde Ogretmen Beden Egitimi Atakoy Anadolu Lisesi MEMNEHAKIM 24051961 KARS [ MERKEZ
Efitim ; Ofretim Uzinan Gfretmen ISTAMBUL / BAKIRKOY 050672013 | HASAN BUYLUKDERE KULVEREN
65233230082 ARZU KAWLL K| Girmwde Ogretmen Tiirk Dili wee Eddebiyat Atakiy Anadole Lisesi MLUMGAN 0870311967 TRABZON f VAKFIKEBIR
Egitim / Ogretim ISTANBUL / BAKIRKOY 05/06/2013 | VEDAT IsTAMBUL YAYLACIK
33637767114 | AVSE GOMRAH K| Girevde Gifjretmen ingitzee Atakty Anadolu Usesi Avse Inci 30/03/1978 GIRESUN § GORELE
KUGUOGLU Efitim ¢ Oretim Uzman Gfretmen ISTANBUL / BARIRKOY 10/09/2015 | BASRL 15TaNBUL CIFTLIK
33565540438 | ESAT COSKUN KURTAL E| GHrevde Michr Yardimes Fizik Atekiy Anadolu Lisesi NACTYE 27/03/1963 GIRESUN / EYNESIL
Egitim / Gfretm Uzman Bgretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 02/07/2019 | SAKIR TRABZON ALTINLI
10463448752 | ERDOGAN KUZUCU E| Ghrevde Ofretmen Beden Editimi Atakty Anadaolu Lisesi DURDANE 11/05/1978 s1VAS ¢ MERKEZ
Editim / Ofretim Uzman Gfretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 18/04/2014 | ILYAS HAYDARLT HAYDARLT
168533043210 | PAMUK NAMAZCT K| Girmvde Ogretrmen Tarih Atakivy Anadolu Lisesi HAYRIYE 2770241977 GIRESUN / GORFLE
Egitim / Odratim Uzman Ogratman ISTANBUL / BAKIRKOY 25/07/2022 | SELAMI TYIDERE DAYLE
10001828640 MERIH BGOCT K| Gérevde Giretmen Tlirk DIl ve Edeblyan Atakby Anadolu Lisesi SERFIL 21/11/1976 GAZIANTER / SAHINBEY
Egitim ¢ Ofretim Lizman CGgretman IsTANBUL / BAKIRKSY 083/09/2023 | AYHAN BOLY TERSTILKENT
14050338532 VAKKAS OZBEX E | Girevde Ogretmen Rehbarlik Atakiy Anadolu Lisesi MAZLI 27712/1981 ADIYAMAN / BESHL
Efjitim / Gfretim Uzman Gfretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 21/01/2022 | ABDURRAHMAN BESNI KAHTA
39149056210 HAKVERDI OZER E | Garevde Oretmen Codrafya Atzkdy Anadolu Lisesi DiLsAR 10/10/1971 SIVAS § SARKISLA
Editim / Ofretim Uzman Gfretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 05/06/2013 | AHMET SARKISLA {&ecix
21676151896 | OZGOR MUTLU F| Girmvde Oretmen Matematik Atakiy Anadolu |isesi FADIME 03/11/1976 AFYOMKARAHISAR ¢ DINAR
OzTORK Efitim / Gdfretim Uzman Gfiretmen ISTANBUL § BAKIRKOY 01/09/2016 | ALT THSAN SARAYKOY KEKLICEK
44836453142 | AYSE BANU SAGLI K| Girevde Ogretmen Behberlik Atakiy Anadoiu Lisesi NUKET 14/01/1971 1ZMIR } MENEMEN
Editim { Ofretim Uzman OGaretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 16/06/2017 | KAMURAN IsTANBUL MERMERLE
460903750598 | NURIYE SEMIZ K| Gérevde Ofretmen Gorsel Sanatar Atakoy Anadolu Lisesi HANIFE 31/05/1960 SAMSUN / CARSAMBA
Efitim { Gfrebm Bastfjratmen ISTANBUL / BAKIRKOY 03,/02/2022 | MUSTAFA SAMSUN ALIBEYLL
5442 1074095 CENGIZ sULU F | Girmvde Hizmuetdi Atakiy Anacols Lisesi HATICE 05/11/1973 TSTAMBLUL / FATIH
Yardimaor Hizmetler Sinifi ISTANBUL / BAKIRKGY 03/10/2016 | HOSEYIN GURON KOCAMUSTAFAPASA
I03REI L0642 SEDAT TAYFUN TABAK E | Girevde Ofretmen ingiizce Atakby Anadolu Lisesi SAFivE 12/01/1975 KaRABDEK / YEMICE
Efitim / Ofratim Uzman GHretmen ISTAMBLL / BAKIRKOY 10/0872023 | NECATI KARARIK SATLIK
SAGASSGEO0TE | FRGUL TAN K| Garevde Milgiie Yardimesi Tiirk Dili ve Edebiyab Atakisy Anadalu Lisesi HANIM 04/03/1974 TGDIR f MERKEZ
Efitim / Gfretim Uzman Bfratman ISTANBUL / BAKIRKOY 24/06/2022 | FIKRET COGUBAYAZIT HARMANDOVEN
33020568466 | MURAT TATLIDILLE E| Ghrevde Sfretmen Elzik Mtaksy Anadalu Lisesi HANIFE 11/03/1978 CANAKKALE / BIGA
Efitim / Oretim Uzman Garetmen ISTANBUL / BAKIRKOY 230172015 | lDRIS BlGa AGAKOY
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g e ey e

TC Kimlik Mo Adh Soyach C| Duremu Gorevi Atama Alam Gérev Yeri Ana Adi Dofum Tarihi Miifus Tl ,Filgesi
Memuriyel Sinifi Ofretmenlik Kariyer Kurum il / Tlcesi Baglarna Tarihi | Baba Adi Dodum Yeri Mahalle/ Koy

15838332352 HATICE TEKCAM K| Garevde Ofretmen Mazik Atakdy Anadalu Lisesi MAZMIYE 02/07/1968 ISTANBUL ¢ BAGCILAR
Editim / Ofretim Uzman Ofretmean ISTANBUL / BAKIRKOY 13/06/2018 | 1SMAIL WARMA CINAR

46405775020 | ARZU TEZEL K| Gérevde Ogretmen Ingikzee Atakiy Anadoly Lisesi AYHAN 27/02/1968 TEKIRDAG / SARKOY
Egitim / Odjratim Uzman Bgretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 15/06/2017 | ENVER SAMELIN MUREFTE

16199321024 FUNDA TOPGUL K| Gérevde Gdretmen Biyolajl Atakby Anadole Lises| NAZLE OLKD 12/04,1975 1STAMBUL / BAHCELIEVLER
Egitim |/ Ogratim Uzman Ggretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 03/0%/2019 | SELAHATTIN BAKIRKOY BAHCELIEVLER

48934779258 | HIDIR TOMAY E| Gérevde Ogretmen Matematik Atakby Anadolu Lisesi kiear 01/01/1966 TUNCELL / PERTEK
Efitim / Gretim Uzman Gfretmen ISTANRUL f RAKIRKOY 05/06/2013 | HUSEYIN PERTEK KARMGUNEY

40531008236 | FROL YARIM E| Garevde Hizmetti Atakiy Anadoiu Lisesi GULBAHAR 010171965 CANKIRI ¢ CERKES
Yardimar Hizmetler Sinifi ISTAKBUL / BAKIRKOY 05/06/2013 | HASAN CERKES SACAK

44806982000 | EMINE YAVUZ CANCIN K| Garevde Sgretrnen Kimya / Kinya Taknata)isl Atakiy Anadolu Lisesi NADIDE 06/05/197% CANAKKALE / BIGA
Efitim / Odretim Uzman Giretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 250872023 | HAMIT BAYBURT KARABIGA

22631006336 EMINE YESIL K| Gérevde Ogretmen Ingil zee Atakiy Anadaoly Lisesi NEZAKET 0%/03/1987 ADANA [/ CEYHAN
Editim / Odretim Uzman Gfratmen ISTANBUL / BAKIRKOY 15/06/2020 | HIKMET BORNOVA BUYLKBURHANTYE

24436495704 MELDA YILDIZ K| Ghrevde Ofretmen Martematik Atakby Anadolu Lises| ZELIHA 2106/1987 BURSA / OSMANGATT
Egitim |/ Ogratim Uzman Ggretmen ISTANBUL / BAKIRKOY 03/09y2019 | ERDING YENIPAZAR BAHAR

14117654964 | AZIZ ZEREN E| Girevde Ogretmen Matematik Atakby Anadolu Lises| IMMiHAR 01/03/1967 MALATYA / BATTALGAZE
Efjitim / Oretim Uzman 3fretman ISTANBUL / BAKIRKOY 05/06/2013 | RAMAZAN PUTURGE HANTMINGIFTLIGT
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Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yil
1 isci 0 1 Ortadgretim 4 1
2 Hizmetli 5 1 Ortadgretim 2 6

Tablo14.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

c Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
@ @ Hizmeti Dizenlenen
Py % Alan Egitim/P_ayIaslm Toplantisi
n c vb. Faaliyet Sayisi
€ Q x
o x (<) z
= o) g 2 <
© 2 ® © o =
& o c 3 7 — 2 > 5 X
] @ S0 e) = fud c
o) 8 = O ® n — ° o 0
X~ © S S )] c ] c oy
= ® (o) 2 o >
= > o € — [ = [ =
IS > - o E e Q £ © £ Q o
S o2 2 S5 o) © - © o )
= = > > C o = = = = = =
O QO @ = © He) o)) o)) [0) o)) o)l [0)
o Sw 0 o ‘O ‘O > ‘O ‘O >

2 2 1 907 52 642 6 42 8
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2.7.3.Teknolojik Dizey

Tablo15.Teknolojik Arac-Gerec Durumu

Arac-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyag

Bilgisayar

15

+15

AKill tahta

31

31

31

Tablo16.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

intiyag

Aciklama

Ogretmenler Odasi

Ekipman Odasi

Kltlphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Muizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

Biyoloji Odasi

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

selselsel < |><] <] ><[><[><[><|>

—_ |l A A==
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Madurligumuzin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin butgesinden ayrilan pay, ulusal
ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve
2023 vyillari butge miktarlari kiyaslama yapilarak 2024 yili Ongorulen butge miktari
olusturulmustur.

Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bitce 100000 130000 156000 171000 190000 570000
Valilikler ve 0 0 0 0 0 0
Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile 1940000 2500000 3000000 3300000 3600000 14434000
Birlikleri, Kantin vb.)

@240 2140000 2630000 3156000 3471000 3790000 15181000

Diger Maliyetler 2024

Kantin 320000
160000
460000
EEEIE 11000000

1000000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

» Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

« Ogrenci kurslan (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basgariya olan katkisi vs.)

¢ Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen
ogrenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugus; kiiltiirel
faaliyetlerde goérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

¢ Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

¢ Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

* Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,

lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),Cevre Analizi(PESTLE)
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2.8. Tablo20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

.Okulumuz, Milll Egitim Bakanhg:
politikalar ve Milli Egitim Bakanhgi
20242028 stratejik planlama faaliyetleri
IsIginda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
okulumuz, égrencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini sadlayici, 6nleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin caligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu gevre surekli
go¢ veren bir bolge oldugu igin, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
dlzeyleri dusuk seviyelerdedir. Bu
acidan bakildigi zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli dénemlerde okul
blnyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalari diizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye calisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gé¢
olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Kby hayatindan sehir hayatina gegis
¢ocuklari sosyal yénden olumsuz etkiledigi gibi kliguk
koy okulundan blyuUk okula gegis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir

GUnimUizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu kéyin surekli gé¢
vermesi, kdyimdizin ekonomik dizeyini
ortaya koymaktadir. Bu durum
Ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimali gelen kdylerin birgogunun orman kdyu olmasinin 6grencilerimizin dogay! daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi buyudktir. Bununla birlikte gocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal Urin tiketmeleri kdy hayatinin en

onemli yarari denilebilir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestiriimistir.

Atakody Anadolu Lisesi’nin glgllu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclulukleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduri/mudurliga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilimistir.

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS

® °
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER
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2.9.1. Guclu ve Zayif Yonler S
GUCLU YONLER

Ogrenciler Ogrencilerimizin; sportif, sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli bagarili olmalari (spor salonumuzun olmasi)
Giucli bir 6gretmen-ogrenci iligkisi
Sinif ortaminin uygun olmasi
Rehberlik servisinin etkin olarak ¢caligmasi

Calisanlar Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Yardimci hizmetler kadrosunun olmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Veliler isbirligine agik veli profilinin olmasi
Adrese dayali okul olmaktan kaynakl velilerin sik sik okulda bulunmalari
Velilerin egitim duzeyinin ylksek olusu
Velilerin egitim stirecine destegi ve ulasilabilir olmasi
Bina ve Yerleske Egitim-o6gretime elverisli iyi bir bina, okulumuzun doga ile i¢ ice olmasi, merkeze yakin olmasi, butin toplu tasimalara

yakin bir lokasyonda bulunmasi

Donanim Donanimli fizik-kimya-biyoloji laboratuarlari, bilgisayar laboratuarlari, resim-muizik atdlyelerinin olmasi
Tdm siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Bitce Okul spor salonumuzun olmasi-kantin kirasinin olmasi

Yoénetim Sirecleri Adrese dayall, sportif, sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basarili olmalari

iletisim Siiregleri Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi
Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasi
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Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Bitce

lletisim Siiregleri

ZAYIF YONLER

Akilli telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalari ergenlik donemi
degisim ve gelisimlerine adapte olamamalari
Trafigin yogun olmasi

Velilerin toplantilara katiminin azligi, cocuklari ile iyi bir iletisim kuramamalari
Velilerin ilkdgretim aliskanliklarinin devam etmesi

Velilerin 6grenci akademik basari gergeklerinden uzak beklentileri

Tercih edilen adresi dayali okul olmasindan kaynakl olarak sinif mevcutlarinin fazla olmasi ve
sinif ihtiyacinin olmasi,

Yemekhanenin olmamasindan kaynakli olarak kantinde uzun kuyruklarin olmasi
Dil laboratuarinin olmamasi

Fen Laboratuarlarinin arag eksiklikleri

Temizlik elemanliginin kadrolu olmamasi

Aile birligi butgcesinin standart olmamasi

Okul veli iletigsiminin istenilen dlizeyde olmamasi

idare, veli iletisim kanallarinin eksik olusu
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR
Politik Zorunlu egitim ile okullagma oraninda belirgin bir artis olmustur.

Cumhurbaskanhg! hikumet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizh bir gsekilde
alinmasi, milli egitim bakanimizin egitimci olmasi, egitimin sorun alanlarini bilmesi, hayat
boyu ogrenmeyi destekleyen faaliyetlerin varhigi ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli olarak yer almasi

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,
Hayirseverlerin egitim-0gretime katki saglamasi

Sosyolojik Velilerin yas ortalamasinin yiksek olmayisinin onunla birlikte gocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri
“Veli Akademisi” projesinin uygulanmasi

Teknolojik Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulagsimin kolaylagsmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir’ projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin
mevzuata donusturtulmesi
2023 Vizyon belgesinin yayinlanmasi

Ekolojik

“Sifir Atik” projesinin olmasi
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TEHDITLER

Politik Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi

Sosyolojik Pargalanmisg, risk grubunda bulunan ailelerin olmasi
Semt sakinlerinin yas duzeyinin ylksek olusu

Mevzuat-Yasal Ortadgretim kurumlari yonetmeliginin 6grenci devamsizligi konusunda salgin hastaliklardan
kaynakli olarak devamsizliklarin gincellenmemesi
Surekli degisen yonetmelik ve yonergeler
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Ogrencilerin devamsizlig:

Ogretmen yeterlilikleri

Ekonomik durum

Uluslararasi programlara katilim durumu
Projelere katilim

Akilli telefonlarin toplama durumu
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3. GELECEGEBAKIS

Okul Mudurligimuzian Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorugler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmigtir.

3.1 misyonumuz

Ozlni taniyan, insan olmanin degerini ve sorumlulugunu bilen, Atatlirkgli, cagdas, dusiinen, treten, sorgulayan,
arastiran, evrensel ilkeleri gézeten, bilimsel diisinceye 6nem veren, sorumluluk sahibi, yiksek karakterli ve

nitelikli, mutlu bireyler yetistirmektir.

3.2 vizyoNuMUuZ
ilke ve amaglarimiz dogrultusunda gevresine, milletine ve tim insanliga faydal bireyler olarak
yetismelerine zemin olusturacak egitim ortami hazirlamak ve sunmaktir. Yasanan hayati
yorumlayabilen, problemlere ¢6zUm Uretebilen, mesleginde dnder, saygili ve sorumlu bireyleri yetistiren
bir kurum olmayi basarmaktir.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiz

o Genellik ve esitlik,

e Guven, igbirligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

e (Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

e Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

e Planhhk

e Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar agacagini bilir yasamimizin vazgecilmezi sayariz

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

e YoOneltme,

o Egitim Hakki,

e Firsat ve imkan Esitligi,

e Sureklilik
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¢ Insani degerlere uymanin bizi itibarl kilacagini unutmadan insani degerleri 6n plana gikaririz.

e Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,

o Demokrasi Egitimi,
o Laiklik,

e Bilimsellik,

e Karma Egitim,

e Okul ve ailenin igbirligi,

e Her yerde Egitim

AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel
hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiltirel, demografik farkhhklarn ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katihm ve tamamlamalarina imkan

ve ortam saglamak

Hedef 1.1.
Egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tim bireylerin egitime erisimini ve surekliligini saglamak.

Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi

‘ Okulumuzda bulunan tim bireylerin erigsimini saglamak ‘

Hedef2:

Kayith tim ogrencilerimizin egitim ve 6gretimine katim ve tamamlama oranini artirmak

Egitim ogretim surecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
ogrencileri Ust 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diigsiinme becerisi
gelismis saghkh bireyler yetistirmek.




Hedef 3:

Merkezi sinavlarda(YKS- TYT- AYT-KPSS), sosyal, kilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari
oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Hedef 3.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tst 6grenim veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Amac 4: ‘

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi suireclerini tamamlayip yonetim ve organizasyon

sureglerini gelisgtirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek

Hedef 4:
Okul, sinif donanimlarini ve teknolojik altyapiyi iyilestirmek yoluyla egitim-6gretim mekanlarinin
islevselligini artirmak.

Hedef 4.1:

Okulun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni gostermeleri igin

¢alismalarin yapilmasi ve okulumuzdaki tim mekanlarin temiz kullaniimasi

Hedef 4.2

Bilgi toplumuna gecis surecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlagtirmak

Hedef 4.3

Guvenle yasanacak bir okul ortami olusturmak
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Amag1 Okul-veli-6grenci i birligini gelistirmek
Veli ve oOgrencilerin okula uyum surecine katilimda bulunmak ve okul ici disiplin cezasi/6zlrsiz
A devamsizlik oranlarini distirmek

Hedefe Baslangi¢ .
Etkisi PN 1.Y 2.Y1 3.Y 4.Y 5.Y Izleme Rapor
& - isi egeri
FERIATENE (e B B y il [ il il il Sikhgi | Sikhgi
(%) (%)
PG1.1.1 Veli toplantilarina 30 20 30 30 40 40 50 6 ay 6 ay
katilim orani
Lee o Yilda Yilda

PG1.1.2 Egitim ogretim yili . }
basinda oryantasyona 20 20 30 30 40 50 50 bir bir
katilim orani kez kez
PG 113 Veli
randevulu/randevusuz 20 10 20 20 30 30 40 3ay 3ay
okul ziyaret orani
PG1.1.4 Ogrenci oziirsiiz 20 40 30 30 20 20 10 3ay 3ay
devamsizlik orani
PG1.1.5 Ogrenci disiplin 10 40 30 30 20 20 10 3ay 3ay
cezasli alma orani

Koordinator Birim

Mudur yardimcilari, sinif rehber 6gretmenleri ve alan sefleri ile ilgili alan 6gretmenleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul rehberlik servisi

Riskler

Ogrencilerin érgiin egitim disina gikmasl,

Velinin 6grencinin durumunu 6ngérememesi sonucunda Ogrencinin kugik yasta is
hayatina girmek zorunda kalmasi

Sug oranlarinin artmasi

Devamsizlik oranlarinin artmasi

Stratejiler

Veli toplantilarinin ¢ekici hale getiriimesi icin ¢alismalarin yapilmasi. (Cay saati vb. ikram
toplantilar)

Okulda diizenlenen kutlama vb. etkinliklere velilerin de davet edilmesi.

Genel veli toplantilari disinda sinif veli toplantilarinin yapilarak sinif veli baskanlari
segilmesi.

Velilerle iletisimin arttirilmasi, devamsizlik ve disiplin problemlerinin diizenli olarak iletiimesi

Randevulu olarak duzenli veli gérismelerinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

Yilhk minimum 40.000 TL

Velilerin toplantilara katiimaya istekli olmamasi
Ogrencilerin okulun isleyisi ve diizeni ile bilgili olmamasi sebebiyle nakil vb. durumlar igin

kararlarinl zamaninda vermemeleri ile bu durumun okula aidiyetine zarar vermesi

Tespitler . L

Ogrenci 6zirsiiz devamsizliklarinin fazla olmasi

Ogrenci disiplin suglarinin fazla olmasi

Velinin 6grenciye ait numara, sinif, alan, sinifin bulundugu kat vb. bilgileri bilmemesi
. Veliler ile is birligi yaparak 6grencilerin akademik sureclerine katkida bulunmak ve bu
Ihtiyaglar

sekilde 6grenci devamsizlik ve disiplin cezasi oranini dugurmek.
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Amac1 Okul-veli-6grenci is birligini gelistirmek
Hedef1.2 Egitime duyarli, bilingli ve okul ile iletisimi ylksek bir veli profili yaratmak
Hedefe Baslangi¢ .
=i e 1Y 2.Yi 3.Y 4.Y 5.Y Izleme | Rapor
3 ] isi egeri
Performans Gostergeleri v il | il il il Sikhigi | Sikhgi
(%) (%)
PG1.2.1 Veli memnuniyet 50 20 30 30 40 40 50 6 ay 6 ay
orani
Yilda Yilda
PG1.22 Veliye yénelik 50 5 10 15 20 | 25 30 | bir bir
diizenlenen etkinlik sayisi
kez kez

Koordinator Birim

Mudur yardimcilari, sinif rehber 6gretmenleri ve alan sefleri ile ilgili alan 6gretmenleri

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul rehberlik servisi

Veli ve 6grencinin okulu tercih etmemesi
Okulun olanaklari bilmeyen velilerin okulun ilgisiz olduguna inanarak 6grenciyi baska

Riskler okullara ydnlendirmesi
Bilgisiz velinin 6grenciye yeterince destek ve rehber olamamasi sonucu okulun yukinin
normalin Ustlinde artmasi
Seminerler diizenlenmesi (Okul kurallari, sinif gegme, 6dil ve disiplin yoénetmeligi, siddet,
kotu aliskanliklar, bagimlilik, ergen psikolojisi vb.)

Stratejiler Dilek ve sikayet kutulari olusturulup bu dogrultuda ¢alismalar yapilmasi

Sosyal medya, e-posta adresleri gibi dijital kanallardan iletisim kurmaya agik bir yapi

olusturulmasi

Maliyet Tahmini

Yillik minimum 50.000 TL

Velilerin 6grencilere destek ve rehberlik sunacak psikolojik ve akademik beceriye sahip

olmamasi
Tespitler Veli ve 6grencinin sikayet etmek disinda okul ve 6gretmen ile nasil iletisim kuracagini
bilmemesi
Kisilerin okulu veli ve 6grenci olarak sahiplenmek gerektiginin farkinda olmamasi
. Veliler ile is birligi yaparak o6grencilere rehberlik yapabilecek dizeye ulastirmaya
Ihtiyaclar

calismak, okul-aile iletisimini dogru ve hizli yapacak ¢éztumler tretmek
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3.4 Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “2023
Bitcesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri gerceklestirmeyi fiyat performansa dayali
yapmayi planlamaktadir.

Tablo25: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag1 1000 (1000 [1000 (1000 {1000 5000

Hedef1.1 500 500 500 500 500 2500

Amag2 1000 1000 (1000 (1000 (1000 (5000

Hedef2.1 500 500 500 500 500 2500

Amac3 1000 1000 (1000 (1000 (1000 (5000

Hedef3.1 500 500 500 500 500 2500

Hedef3.1 500 (500 500 500 500 2500

Amac4 1000 1000 [1000 (1000 {1000 5000

Hedef4.1 250 250 250 250 250 1250

Hedef4.2 250 [250 250 250 250 1250

Hedef4.3 250 250 250 250 250 1250

Hedef4.4 250 [250 250 250 250 1250

Hedef4.5 250 250 250 250 250 1250

TOPLAM 72507250 (7250 (7250 (7250 [72520
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4 iZLEMEVEDEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme slreci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tum birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme galismalarini
kapsar. Planin ydrarlige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve
degerlendirme slreci, amag¢ ve hedeflere ne olgude ulasildiginin belirlenmesi ve
belirlenen eksikliklerin gideriimesini amac¢lamaktadir.

izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirimesi, karsilasilan
sorunlara gerekli mudahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve
degerlendirme sonucunda c¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecribelerin
hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz
etmektedir.

Tablo16: izleme degerlendirme siireci

izleme
Degerlendirme
Dénemi

Gergeklestiriime izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Sure¢ Acgiklamasi Kapsami

Gostergelerin gergceklesme durumlari

irinci Her yilin Haziran
DB c|>rr|1r§1|1 avi iyerisin d:zl hakkinda hazirlanan raporun ust yoneticiye (I-)Iggil;an
yrie sunulmasi
il I Gostergelerin gergceklesme durumlari
ikinci Z iye;n ytin hakkinda hazirlanan raporun st yoneticiye Ti |
Dénem E:daar ayl sonuna 1 synulmasi ve degerlendirilerek gerekli umyi

tedbirlerin alinmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERIMiZ

Performans Gostergeleri Olcii = 2023
Birimi
1 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) Y% %5
2 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) Y% %1
3 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (11. Sinif) % %0
4 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) Y% %0
5 SGaeyr:sll ortadgretimde ogrenci basina okunan kitap Sayl 15
6 | Acllan z- kitiphane sayisi Sayi 0
Performans Géstergeleri Olci Birimi 2023
1 | Genel ortadgretimde onur veya iftihar o %11
belgesi alan 6grenci orani ° °
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1 Gene__l Vortao_gretlmde takdir ve tesekkur % %42.42
alan 6grenci orani
Performans Gostergeleri Olcl Birimi 2023
1 QVrtaog_retlmde orgun egitim disina cikan % %,0.44
ogrenci orani
Performans Géstergeleri Olcil 2023
Birimi
1 Genel ortadgretimde okulu terk eden- iligigi o o
G e . o Yo % 0.34
kesilen 6grencilerin tim 6grencilere orani (%) )
Performans Gostergeleri Olcl 2023
Birimi
1 (Ci/f)nel ortadgretimde okulu tamamlama orani % %100
Performans Gostergeleri Olcil 2023
Birimi
1 Ozel eg_lltlvm |ht.|yaIC| olan bireylerden tanilamasi Sayi Yok
yapilan ogrencilerin sayisi .
Performans Gostergeleri Olcgl 2023
Birimi
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Ortaogretimden yUksekogretime gegis orani n°/o %59.29
Performans Gostergeleri Olgl 2023
Birimi
12. Sinif Toplam Ogrenci Sayisi Sayi
ertaéglretimde TYT'den 180 ve Uzeri puan alan Sayi 110
ogrenci sayisi
Ortadgretimde AYT’den 180 ve Uzeri puan alan % %%45.24
oégrenci orani i
Performans Gostergeleri Olcu 2023
Birimi
Bir egitim ve ogretim yili igerisinde
ortadgretimde sanatsal, bilimsel, kultirel ve o o
spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete ° % 100
katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Olcl 2023
Birimi
Madde bagimlihgr (zararh aligkanliklar),
siddetin onlenmesi vb. konularinda yapilan Sayi 900
calismalarda ulasilan ogrencilerin sayisi.
Madde bagimlihgr (zararh aligkanliklar),
siddetin onlenmesi vb. konularinda yapilan Sayi 57
calismalarda ulasilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimhligi (zararli aliskanliklar),
siddetin onlenmesi vb. konularinda yapilan Sayi 500
¢alismalarda ulagilan velilerin sayisi.
Performans Géstergeleri Olcil 2023
Birimi
Derslik Sayisi Sayi 25
Ogrenci Sayisi Sayi 907
Derslik Basina disen Ogrenci Sayisi Sayi 36

STRATEJIK PLAN ONAYI
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BAKIRKOY iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani okul stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan hazirlanip iist kurul tarafindan
incelenip onaya sunulmustur.

UST KURUL BILGILERI
Adi Soyadi Unvani Imza
Ali AK Okul Muduirt
Ergll TAN Mudir Yrd.
Arif KARAYEL Ogretmen
Erdogan KUZUCU Ogretmen
Sevgi TUNEY Okul Aile Birl.

Bask.

EKIP BILGILERI
Adi Soyadi Unvani Imza
Esat Coskun Madar Yrd
KURTAL
Ozgin GUZEL | Ogretmen
Sileyman Ogretmen
DEMIRYUREK
Ebru Yesim Vel
KUMOVA
Fulya AKTAN Veli
Ali AK
Okul Mudard

OLUR

~ Kirsat ARZUOGLU
llge Millt Egitim Madaru
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